VAJENISTVO

Informacije za podjetja




VAJENISTVO

Vajenistvo predstavlja kakovostno obliko prenasanja znanja in izkusenj na mlajse
rodove. Za delodajalce prinasa vecjo mero usklajenosti izobrazevanja z njihovimi
potrebami.

Vajenistvo je del srednjega poklicnega izobrazevanja (3-letni programi). Podjetja
ste se do zdaj srecevala s tako imenovano $olsko obliko izobrazevanja, kjer so
bili u¢enci vecino ¢asa v $oli, del izobrazevanja, tj. 24 tednov v treh $olskih letih,
pa na usposabljanju pri delodajalcih. Pri vajenistvu je odstotek prakti¢nega
usposabljanja z delom veliko vedji. Kar polovico ¢asa so vajenci v podjetjih. VV 3
Solskih letih se vajenci v podjetju usposabljajo najmanj 56 tednov.

CILJI VAJENISTVA:

* boljsa usposobljenost glede na potrebe
gospodarstva

e lazji prehod izobrazevanje - delo:
zgodnejsa poklicna socializacija

¢ zgodnejse zaposlovanje mladih in bolj usklajena ponudba ter povprasevanje
po kadrih

PREDNOSTI ZA PODJETJA

Prek vajenistva mladi resni¢no pridobijo tiste kompetence, ki jih delodajalci
potrebujejo. Vajeniska oblika izobrazevanja prinasa v slovenski prostor moznost, da
delodajalci sami izberejo svoje bodoce sodelavce, s katerimi podpisejo posebno
vajenisko pogodbo. Vajenecima status dijaka, kar pomeni, da nizaposlen v podjetju.
Podjetja vajence najprej dobro spoznajo, kar jim olajsa odloditev glede nadaljnje
zaposlitve. Delodajalec aktivno sodeluje pri usposabljanju in vzgoji vajenca ter si
tako zagotovi ustrezno usposobljene bodoce zaposlene.

PROGRAMI, TRENUTNO VKLJUCENI V VAJENISTVO:

e oblikovalec kovin — orodjar

® mizar

e kamnosek

e gastronomske in hotelske storitve
e strojni mehanik

® papirnicar



e slikopleskar
e steklar

* mehatronik-operater

o elektrikar

e zidar

e klepar-krovec

N{={C]N):\ PROGRAM SOLA
OBLIKOVALEC Solski center §kofja Loka,

GBS KOVIN-ORODJAR Srednja $ola za strojnistvo
GORENJSKA MIZAR golski'cevnter §kofja Loka,

Srednja $ola za lesarstvo

Solski center Kranj,
GORENJSKA SLIKOPLESKAR Srednja ekonomska, storitvena in

gradbena $ola, Kranj

Solski center Kranj,
GORENJSKA ZIDAR Srednja ekonomska, storitvena in

gradbena $ola, Kranj

Solski center Kranj,
CIURERLE ELEKTRIKAR Srednja tehniska $ola, Kranj
GORENJSKA STROJNI MEHANIK Solski center Skofja Loka,

Srednja Sola za strojnistvo
GORIZKA OBLIKOVALEC Solski center Nova Gorica,

KOVIN-ORODJAR Strojna, prometna in lesarska Sola

GORIZKA MIZAR Solski centgr Nova Gcgrica, Strojna,

prometna in lesarska $ola
JUGOVZHODNA SLOVENLA OBLIKOVALEC Solski center Novo mesto,

KOVIN-ORODJAR

Srednja strojna $ola

Solski center Novo mesto,

JUGOVZHODNA SLOVENIJA | MIZAR Srednja gradbena, lesarska in
vzgojiteljska Sola
Solski center Novo mesto,
JUGOVZHODNA SLOVENIJA | ZIDAR Srednja gradbena, lesarska in

vzgojiteljska $ola

JUGOVZHODNA SLOVENIJA

MEHATRONIK-OPERATER

Solski center Novo mesto,
Srednja strojna Sola

JUGOVZHODNA SLOVENIJA

STROJNI MEHANIK

Solski center Novo mesto,
Srednja strojna Sola




REGIJA

KOROSKA

PROGRAM

MIZAR

SOLA
Solski center Slovenj Gradec,
Srednja $ola Slovenj Gradec in Muta

OBALNO-KRASKA

GASTRONOMSKE IN
HOTELSKE STORITVE

Srednja $ola Izola

OBALNO-KRASKA

MEHATRONIK-OPERATER

Srednja tehniska $ola Koper

OBLIKOVALEC KOV-

Strokovno izobrazevalni center,

CEREDIUIELOENERS IN-ORODJAR Ljubljana Bezigrad
OSREDNJESLOVENSKA MEHATRONIK-OPERATER | Strokovno izobraZevalni center,
Ljubljana Bezigrad
OSREDNJESLOVENSKA KAMNOSEK Srednja gradbena, geodetska in
okoljevarstvena $ola Ljubljana
OSREDNJESLOVENSKA ZIDAR Srednja gradbena, geodetska in
okoljevarstvena $ola Ljubljana
OSREDNJESLOVENSKA PAPIRNICAR strokovno izobraZevalni center,
Ljubljana Bezigrad
OBLIKOVALEC Tehniski $olski center Maribor,
FOLIARICS KOVIN-ORODJAR Srednja strojna $ola
PODRAVSKA SLIKOPLESKAR Srednja gradbena Sola in
gimnazija Maribor
PODRAVSKA KLEPAR-KROVEC Solskem centru Pty
Strojna $ola Ptuj
GASTRONOMSKE IN Srednja $ola za gostinstvo in
POMURSKA HOTELSKE STORITVE turizem Radenci
SAVINJSKA STEKLAR Solski center Rogaska Slatina
SAVINJSKA STROJNI MEHANIK Solski center Velenje, Strojna $ola
SAVINJSKA ELEKTRIKAR Sonki ce'rlterv\/elenje, Elektro in
racunalniska $ola
POSAVSKA STROJNI MEHANIK Solski center Krsko — Sevnica, Sred-

nja poklicna in strokovna $ola Krsko




KAKSNO PODJETJE LAHKO SPREJME VAJENCE NA
VAJENISTVO?

Vsako podjetje, ki zeli na prakti¢no usposabljanje z delom sprejemati vajence,
mora biti verificirano. To pomeni, da mora izkazati, da ima ustrezne materialne
in kadrovske pogoje. Verifikacijo opravlja tudi Gospodarska zbornica Slovenije in
je za podjetje brezpla¢na. Clanstvo v zbornici ni pogoj za verifikacijo.

Materialni pogoji: ustreznost opreme in delovnih pogojev ter primerno okolje,
kjer se bo vajenec lahko ucil in dosegel cilje izobrazevalnega programa.

Kadrovski pogoji: usposobljen mentor z ustrezno izobrazbo, delovnimi izkusnjami
in pedagosko-andragosko usposobljenostjo — PAUM.

Pogoji za mentorija:

(1) Mentor mora imeti:
— najmanj srednjo  strokovno izobrazbo, pedagosko-andragosko
usposobljenost in vsaj tri leta delovnih izkusenj ali

— mojstrski, delovodski ali poslovodski naziv s podrodja, za katerega se
vajenec usposablja.

(2) Izjemoma je mentor lahko tudi oseba s srednjo poklicno izobrazbo in vsaj
petimi leti delovnih izkusenj s podrodja dejavnosti (panoge) oziroma poklica, za
katerega se vajenec usposablja, in pedagosko-andragosko usposobljenostjo.

(3) Mentor ne more biti oseba, ki ji je prepovedano sklepanje delovnega razmerja
oziroma opravljanje dela na podrocju vzgoje in izobrazevanja po zakonu, ki
ureja organizacijo in financiranje vzgoje in izobrazevanja.

POSTOPEK VERIFIKACIJE VAJENISKIH MEST ZA
PODJETJE

Postopek verifikacije uénih mest se zacne z Vlogo za verifikacijo pogojev za
izvajanje prakticnega usposabljanja z delom. Vlogi je potrebno predloziti
ustrezna dokazila za dokazovanje ustrezne izobrazbe mentorja, delovnih izkusenj v
stroki za mentorje, potrdilo o opravljenem pedagosko-andragoskem usposabljanju
za mentorje (3-dnevno usposabljanje) in kopijo sklepa o vpisu v sodni register.

Po prejemu vloge vas pokli¢ejo predstavniki Gospodarske zbornice Slovenije in
se dogovorite za verifikacijski obisk v vaSem podjetju. Po uspesno opravljenem
verifikacijskem obisku bomo vase podjetje vpisali v register uénih mest (objavljen
na https://www.gzs.si/vajenistvo).

Podjetje z opravljeno verifikacijo ima vse pogoje, da vajenci v podjetju lahko
opravljajo vajenistvo.



NAJAVA VAJENISKIH UCNIH MEST

Vsako leto vsa podjetja GZS povabi k najavi uénih mest za prihodnje solsko leto. Gre
pravzaprav za napoved, koliko vajencev bi bili pripravljeni vzeti v vasem podjetju v
prihodnjem Solskem letu. Najave so objavljene tudi na spletni strani:

NE SPREGLEJTE

https:// .gzs.si/vajenist
B Objavljamo najave vajeniskih u¢nih mest

Poziv k najavi vajeniskih mest boste prejeli po elektronski posti. Najavo boste
oddali prek obrazca NAJAVA UCNIH MEST. Ce poziva k najavi s strani zbornice ne
prejmete, vas prosimo, da jih kontaktirate.

Najave so objavljene tudi na spletni strani Ministrstva za izobrazevanje, znanost in
Sport ter na portalu Centra RS za poklicno izobrazevanje.

Ucenci izmed najav izberejo podjetje in podjetje poklicejo/posljejo predstavitev
s pros$njo glede sodelovanja/obiscejo podjetje ... in se dogovorijo o moznostih
sodelovanja.

Ce se podjetje in vajenec dogovorita za sodelovanje, se podpise vajeniska pogodba
v 4 izvodih. Primer vajeniske pogodbe je objavljen na https://www.gzs.si/vajenistvo.

Vajenisko pogodbo podpisejo podietje, vajenec in vajencevi starsi/zakoniti
zastopniki. Podpise se za obdobje 3 let (za ves ¢as $olanja).

Podpisano pogodbo podjetje v 4 izvodih lahko poslje v registracijo na naslov:

Gospodarska zbornica Slovenije

Sluzba za razvoj kadrov in izobrazevanje
Dimiceva 13

1504 Ljubljana

Registrirano vajenisko pogodbo vam zbornica v 3 izvodih vrne na vas naslov. Ena
pogodba je vasa, dve pa izrodite vajencu (od tega eno vajenec obdrzi, drugo pa
odnese v $0lo, saj je registrirana vajeniska pogodba pogoj za vpis v $olo).



Podjetje in Sola se dogovorita za nacin izvedbe
izobrazevanja  ter  usposabljanja  vajenca
(opredelitev in uskladitev ciljev prakti¢nega
usposabljanja z delom, ¢asovnica ...), kdo bo
pokril kateri del in v katerem letniku.

OBVEZNOSTI DELODAJALCA

Obveznosti delodajalca so opredeljene v Zakonu
o vajenistvu in v vajeniski pogodbi.

Delodajalec mora v ¢asu, ko se vajenec prakti¢no usposablja z delom,

1. vajencu skladno z izobrazevalnim programom zagotoviti kakovostno prakti¢no
usposabljanje z delom na verificiranem vajeniskem u¢nem mestu,

2. vajencu omogociti izpolnjevanje obveznosti po izobrazevalnem programu v $oli,

3. vajencuvskladu s kolektivno pogodbo oziroma najkasneje do 15. dne v mesecu

za pretekli mesec na transakcijski ra¢un vajenca, odprt v Republiki Sloveniji,
izplacevati vajenisko nagrado, dolo¢eno s tem zakonom,

4. vajencu zagotavljati varno in zdravo delo v skladu s predpisi,

5. varovati in spostovati vajencevo osebnost ter upostevati in $¢ititi vajencevo
zasebnost,

6. vajencu poleg poditnic v skladu s Solskim koledarjem omogociti Se najmanj
Sest prostih delovnih dni za pripravo na zakljucni izpit,

7. vajencu nalagati le dela, ki so dolocena v izobrazevalnem programu za dosego
uénih ciljev na prakti¢cnem usposabljanju z delom,

8. voditi evidence na podrodju dela in socialne varnosti v skladu z zakonom,

9. zagotoviti zdravstvene preglede, ki ustrezajo tveganjem za varnost in zdravje
pri delu,

10. imeti registrirano vajenisko pogodbo pri pristojni zbornici,
11. zpolnjevati druge s pogodbo o vajenistvu dogovorjene obveznosti.

Delodajalec mora vajencu omogoditi, da se seznani z vsebino kolektivhe pogodbe,
ki zavezuje delodajalca, oziroma splosnega akta, ki doloca njegove pravice,
obveznosti in odgovornosti. V ta namen mora biti kolektivna pogodba, ki zavezuje
delodajalca, oziroma splo$ni akt vedno na razpolago na dostopnem mestu, na
katerem se lahko vajenec brez nadzora seznani z vsebino kolektivne pogodbe,
ki zavezuje delodajalca, oziroma splosnega akta. Ce delodajalca ne zavezuje



kolektivna pogodba dejavnosti, ki bi urejala njegove obveznosti do vajenca, se za
te obveznosti uporablja kolektivha pogodba, ki velja za negospodarske dejavnosti.

Glede prepovedinadlegovanjain trpinéenja na vajeniskem uénem mestu, prepovedi
diskriminacije in varovanja dostojanstva vajenca pri prakti¢cnem usposabljanju z
delom se uporabljajo doloébe zakona, ki ureja delovna razmerja.

OBVEZNOSTI MENTORJA

— usposabljati vajenca v obsegu najmanj 20 %
Casa njegovega prakti¢cnega usposabljanja
z delom in vajencu nuditi pomo¢, kar se
opredeli v nadrtu izvajanja vajenistva in v
pogodbi o vajenistvu,

— redno spremljati usposabljanje in napredek
vajenca ter nadzorovati vodenje dnevnika

vajenca,

— oceniti pridobljene standarde usposobljenosti, predpisane z izobrazevalnim
programom, in oceniti uéni izid.

OBVEZNOSTI VAJENCA

Obveznosti vajenca v Casu prakti¢nega usposabljanja z delom so, da

1. opravlja prakti¢no usposabljanje z delom po navodilih in pod nadzorom
delodajalca,

2. redno vodi vajeniski dnevnik,

3. rednoizpolnjuje obveznosti po izobrazevalnem programu in dosega zahtevane
standarde izobrazevanja,

4. obvesca delodajalca o bistvenih okolis¢inah, ki vplivajo ali bi lahko vplivale
na izpolnjevanje njegovih pogodbenih obveznosti, in o vseh spremembah, ki
vplivajo na izpolnjevanje pravic iz vajeniskega razmerja,

5. se vzdrzi vseh ravnanj, ki glede na naravo dela, ki ga opravlja pri delodajalcu,
materialno ali moralno skodujejo ali bi lahko skodovala poslovnim interesom
delodajalca,

varuje osebne podatke in poslovne skrivnosti delodajalca,

se seznani z varnostnimi ukrepi in ukrepi zdravstvenega varstva ter izvrSuje
druge dolznosti skladno s predpisi varnosti in zdravja pri delu in

8. izpolnjuje druge pogodbene in zakonske obveznosti.



OBREMENITEV VAJENCA

(1) Prakticno usposabljanje z delom pri
delodajalcu in izobrazevanje vajenca v $oli
sme trajati skupno najve¢ osem ur dnevno in
36 ur tedensko. Ce traja pouk v $oli dnevno
pet ali vec ur, isti dan ne sme biti prakti¢nega
usposabljanja z delom pri delodajalcu.

(2) V casu Solskih pocitnic se vajenec lahko
usposablja z delom, pri ¢emer mu mora
delodajalec v vsakem Solskem letu
omogoditi vsaj Sest tednov neprekinjenih
poletnih pocitnic in najmanj osem dni ostalih
pocitnic, dolocenih s Solskim koledarjem.

(3) Vajenec, ki se pri delodajalcu prakti¢no
usposablja z delom najmanj stiri ure in pol
na dan, ima pravico do odmora v trajanju
najmanj 30 minut.

(4) Vajenec ima pravico do pocitka med dvema
dnevoma, ko se prakti¢no usposabljia z
delom, v trajanju najmanj 12 neprekinjenih
ur in do tedenskega poditka v trajanju 48
neprekinjenih ur.

(5) Vajenec ne sme opravljati nadurnega dela.

(6) Vajenec se ne sme prakticno usposabljati
z delom ob nedeljah in ob praznikih, ki so
z zakonom doloceni kot dela prosti dnevi,
lahko pa se prakti¢no usposablja z delom
najve¢ eno soboto na mesec in ne vec kot
Sest sobot v Solskem letu.

(7) Vajenec se ne sme prakti¢no usposabljati z delom ponodi med 22. in 6. uro
naslednjega dne.

VAJENISKA NAGRADA

Vajenec je za Cas prakti¢nega usposabljanja z delom upravi¢en do vajeniske
nagrade. Delodajalec je dolzan vajencu izpladevati vajenisko nagrado mesecno v
denarni obliki.



Neseéni znesek vajeniske na
250€ »

300€ »
400 € »

Izplaéa se sorazmerni
delodajalcu v mese
Zneski vajeniskih n
zakon, ki ureja us
v Republiki Slov:

PREHRANA IN PREVOZ

Delodajalec mora vajencu za Cas prakti¢nega usposabljanja z delom zagotoviti
povracilo stroskov prehrane in prevoza, stroskov v zvezi s sluzbeno potjo ter
terenski dodatek na enak nacin in v velikosti, kot velja za delavca, zaposlenega pri
delodajalcu, ki usposablja vajenca.

POVZETEK OBVEZNOSTI ZA DELODAJALCE IN
ZAVAROVANJA

Delodajalec vajencu izpladuje vajenisko nagrado v denarni obliki. Po Zakonu o vajenistvu
mesecni znesek vajeniske nagrade ne sme biti manjsi od
1. letnik B> 250 EUR; 2. letnik » 300 EUR, 3. letnik B> 400 EUR

Zneski vajeniskih nagrad se usklajujejo na nadin in v roku, ki ga dolo¢a zakon, ki ureja
usklajevanje transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji.

Povracilo stroskov prehrane in prevoza DA

Zagotovitev zdravstvenega pregleda, ki ustreza tveganjem za DA
varnost in zdravje pri delu — medicina dela

Letni pavsalni prispevek za PIZ (pred nastopom vajenca na 10.51 EUR
prakti¢éno usposabljanje z delom) !

Mesecni pavsalni prispevek za primer poskodbe pri delu in
poklicno bolezen (0,30 % od povprecne bruto place v RS za oktober

N ' e . . 5,23 EUR
predhodnega leta) za cas, ko vajenec v podjetju dejansko opravlja
prakti¢no usposabljanje

Prispevek za ZZ po ZZVZZ (prispevek gre v breme vajenca) 6,36 % od nagrade




— Delodajalec je v skladu z dolo¢bo 1. odstavka 17. élena Zakona o zdravstvenem
varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 - uradno
preciséeno besedilo, 114/06 - ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11, 40/12
— ZUJF, 21/13 = ZUTD-A, 63/13 — ZIUPTDSV, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 -
ZSVarPre-C, 111/13 - ZMEPIZ-1, 95/14 - ZUJF-C in 47/15 - ZZSDT, v nadaljevanju
Z7ZVZ7) dolzan prijaviti vajenca v zavarovanje za primer poskodbe pri delu
in poklicne bolezni. To stori prek sistema e-VEM, Drzavni portal za poslovne
subjekte in samostojne podjetnike z obrazcem M12. Za zavarovanje za
poskodbe pri delu in poklicne bolezni se za vajence placa mesecni prispevek,
ki je trenutno 5,23 EUR.

Delodajalecvzavarovanje prijavi vajenca za mesece, ko ta pri njem dejansko opravlja
prakti¢no usposabljanje. Prispevek se placuje mesecno in ni vezan na Stevilo dni
zavarovanja znotraj posameznega meseca. Prispevek se placuje po stopnji 0,30 %
od povprecéne place v Republiki Slovenji za oktober predhodnega koledarskega
leta. Zato navajamo, da visina zneska 5,23 EUR velja za obdobje od 1. 1. 2020 do
31.12. 2020. Znesek prispevka vsako leto objavi FURS na svoji spletni strani.

- 55.ac¢lenZZVZZ doloca, da se prispevek za zdravstveno zavarovanje po stopnji
6,36 % (55.a ¢len ZZVZZ) plaéuje tudi od dohodka iz drugega pravnega
razmerja (vajeniska nagrada), na podlagi katerega niso zavarovani na podlagi
prvega odstavka 15. ¢lena ZZVZZ, prejetih na podlagi opravljenega dela oziroma
storitev, kadar se pladilo, prejeto na podlagi tega pravnega razmerja, na podlagi
zakona, ki ureja dohodnino, Steje za dohodek in ni oproséen placila dohodnine
ali ni drug dohodek na podlagi zakona, ki ureja dohodnino.

— Zavarovati vajenca za invalidnost ali smrt, ki je posledica poskodbe pri delu
(po ZPIZ-2), ter placati letni prispevek (za koledarsko leto), ki je trenutno
10,51 EUR za invalidnost ali smrt, ki je posledica poskodbe pri delu.

Pavsalni prispevek v letnem znesku 10,51 EUR za vajence za vsako Solsko leto
placajo delodajalci najkasneje do 20. oktobra (Ce je bil vajenec v vajeniski program
vpisan v septembru) oziroma do 20. dne v mesecu po mesecu, v katerem je
zakljucen vpis vajenca.

Znesek pavsalnega prispevka je vsako leto (v marcu z za¢etkom veljavnosti 1. aprila)
objavljen v Sklepu o dolocitvi prispevkov za posebne primere zavarovanja, ki ga
sprejme Svet Zavoda za pokojninsko in invalidsko

zavarovanje in ga objavi v Uradnem listu RS.

Zneski pavsalnih prispevkov po tem sklepu so

objavljeni tudi na FURS-ovi spletni strani.

Kadar vajenec odstopi od vajeniske pogodbe
pred nastopom usposabljanja z delom pri
delodajalcu, lahko delodajalec pri FURS-u vlozi
zahtevo za vradilo ze placanega pavsalnega
prispevka.



DOKUMENTACIJA

Dokumenti, ki omogocajo, da vajenistvo poteka tekoce, so:

SREDNJE POKLICNO IZOBRAZEVANJE obrazec NIV

IzobraZevalni program:

NACRT IZVAJANJA VAJENISTVA

za Solska leta: / , / in /
Delodajalec: Datum: Podpis in Zig:
Vajenec: Datum: Podpis:
Sola: Datum: Podpis in Zig:
Pristojna zbornica: Datum: Podpis in Zig:

Nacrt izvajanja vajenistva (NIV) je namenjen delodajalcu, vajencu, $oli in zbornici,
kjer je registrirana vajeniska pogodba. Zajema kratek in pregleden zapis dogovora
o tem, katere prakti¢ne vescéine in strokovna znanja izbranega izobrazevalnega
programa bo vajenec lahko pridobil pri delodajalcu ter katere v $oli, kdaj bo v
oli in kdaj pri delodajalcu, kdaj ter v kateri organizaciji bo opravljal obveznosti
preverjanja in ocenjevanja — vmesni preizkus in zakljuéni izpit, na kaksen nacin ter
med kom konkretno bo potekala komunikacija o vajenistvu in vajencu (vklju¢no s
podatki), kaksne so obveznosti mentorja med prakti¢nim usposabljanjem z delom
ter nacrt sodelovanja pri izvajanju vmesnih preizkusov in zaklju¢nih izpitov, kjer
morajo biti vkljuceni tudi delodajalci ter mentorji vajencev iz organizacij, podjetij
oziroma obratovalnic.

Nacrt izvajanja vajenistva, ki ga pripravita delodajalec in $ola, se sklene med
pristojno zbornico, delodajalcem ter $olo izvajalko izobrazevalnega programa v
obliki vajenistva, v katero je vpisan vajenec

Katalog prakti¢nega usposabljanja (KPU) je dokument, ki daje delodajalcu jasno
informacijo o uénih ciljih in pricakovanih u¢nih izidih praktiénega usposabljanja
za izobraZzevalni program, in je pomemben element zagotavljanja kakovosti
prakti¢nega usposabljanja.



KPU zajema:

e predstavitev delovnih podrocij, poklicne usposobitve in pricakovane ucne izide
dijaka/vajenca,

® povezava z izobrazevalnim programom, poklicnimi standardi in standardi kljucih
kompetenc,

® neposredno uporabnost v procesu usposabljanja, predvsem s strani mentorja,
dijaka in Sole,

e podlago za spremljanje napredka dijaka/vajenca in vrednotenje njegove
usposobljenosti.

POGODBA O VAJENISTVU

»Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega
sklada. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa 2014-2020, prednostna os 10,
prednostna nalozba 10.2.; specificni cilj 10.2.1.«



Vajeniska pogodba je predpisan dokument, ki se na podlagi Zakona o vajenistvu
sklene med podjetjem, vajencem in starsi/zakonitimi zastopniki za celoten ¢as
izobrazevanja (obicajno 3 leta). Vsebuje vse kljuéne podatke o podjetju, vajencu,
mentorju in zakonsko dolocene pravice ter dolznosti vseh podpisanih.

Pogodbo izpolni podjetje, ki poskrbi za podpise. Podpise se v stirih izvodih, ki jih
podjetje lahko poslje v registracijo na Gospodarsko zbornico Slovenije, Dimiceva
13, 1000 Ljubljana. Po registraciji 1 izvod dobi podjetje, 1 vajenec, 1 $olain 1 izvod
ostane na Gospodarski zbornici Slovenije. Podpisana vajeniska pogodba je pogoj

za vpis v $olo.

Vajeniski dnevnik je v skladu z Zakonom o vajenistvu vajenec dolzen redno voditi,
dolznost mentorja pa je, da redno spremlja usposabljanje in napredek vajenca ter
nadzoruje vodenje dnevnika vajenca. Dnevnik naj bi vajencem sluzil kot »ucbenik«
za delo, v veliko pomoc pa je tudi mentorjem in uciteljem.

POGOSTA VPRASANJA

Kako vajencu izpla¢amo nagrado, ¢e pri nas ni bil prisoten cel mesec?
Placilo sorazmernega deleza vajeniske nagrade.
Pomembno:

Prakti¢no usposabljanje z delom pri delodajalcu in izobrazevanje vajenca v $oli sme
trajati skupno najvec 8 ur dnevno in 36 ur tedensko. Za vajence 36 ur stejemo kot
polni delovni teden (torej kot 40 ur pri zaposlenih).

Cetraja pouk v $oli dnevno 5 ali veé ur, isti dan ne sme biti prakti¢nega usposabljanja
z delom pri delodajalcu.

Primer:
Vajenec, ki obiskuje 1. letnik, je v februarju v podjetju delal 72 ur.

Februarje imel 160 ur (v ure je vkljuéen tudi praznik). Pri izracunu upostevamo polne
mesecne ure kot pri zaposlenih.

lzrac¢un:

160 ur ... 250 EUR
72ur... X
X=72urx 250 EUR/ 160 ur = 112,5 EUR



19. élen Zakona o vajenistvu doloc¢a, da moramo kot delodajalec voditi
evidence na podro¢ju dela in socialne varnosti. Katere evidence so to?

Gre za evidence, ki jih vodite za zaposlene na podlagi Zakona o evidencah na
podroéju dela in socialne varnosti.

Na kaksen naéin delodajalec povraca potne stroske vajencem? Jih povraéa na
enak nacin kot pri dijakih na PUD-u?

Ne, gre za razliko. Pri dijakih na PUD-u delodajalci povracdajo potne stroske v skladu
s kolektivnimi pogodbami. Za vajence pa velja tako kot za zaposlene.

Kaksen status ima uéenec v sistemu izobrazevanja prek vajenistva?

V Casu izobrazevanja na podlagi pogodbe o vajenistvu vajenec ohrani status dijaka.
Vajenec ni zaposlen pri delodajalcu.

Ali uc¢enec poleg vajeniske nagrade lahko dobiva tudi kadrovsko stipendijo
podjetja?

Da, lahko, vendar vajeniska nagrada zato ne sme biti ni¢ manjsa.
Ali delodajalec vlozi tudi obrazec M-1?

Delodajalec za vajence, ki so na rednem $olanju, ne vlaga obrazca M-1 na podlagi
vajenistva, ker vajenistvo ni temelj za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
v asu vajenistva ravno tako ne tece pokojninska doba.

Kako je z davéno obravnavo dohodkov vajencev?

Davéno obravnavo nagrad vajencem ureja Zakon o dohodnini —ZDoh-2, ki v 8. tocki
prvega odstavka 44. ¢lena med dohodke iz delovnega razmerja, ki se ne vstevajo v
davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja, uvrsca placila vajencem, dijakom
in Studentom za obvezno prakti¢no delo, do zneska, ki ga doloci vlada. Velikost
neobdavcene nagrade doloc¢a Uredba o visini povracil stroskov v zvezi z delom in
drugih dohodkoy, ki se ne vétevajo v davéno osnovo v 12. ¢lenu, in sicer se pladila
vajencem za obvezno prakti¢no delo ne vétevajo v davéno osnovo dohodka do

— 250 EUR na mesec za prvi letnik,
— 300 EUR na mesec za drugi letnik in
— 400 EUR na mesec za tretji letnik.

Povradila stroskov v zvezi s prakti¢nim usposabljanjem (praviloma prehrana in
prevoz), ki jih mora delodajalec zagotavljati vajencu na podlagi 21. ¢lena Zakona
o vajenistvu — ZVaj, se prav tako obravnavajo po Uredbi o visini povradil stroskov v
zvezi z delom in drugih dohodkov, ki se ne vstevajo v davéno osnovo.



Za podrobnejse informacije si oglejte spletno stran o vajeniStvu, kjer so
objavljene vse te PRILOGE:

P Vajenistvo — davéna obravnava (FURS)

» Dohodnina — dohodek iz zaposlitve, Povracila stroskov in drugi dohodki iz
delovnega razmerja — Podrobnejsi opis (FURS)

P Individualni REK za vse vrste dohodkov — iREK (FURS)

P Obracun davénih odtegljajev od pladil vajencev, dijakom in Studentom za
obvezno prakti¢no delo — REK-1a (FURS)

P Vajenci pavsalni prispevek — povzetek (ZPIZ)
P Sklep o prispevkih za posebne primere zavarovanja (ZP12)

P Pojasnilo o zavarovanju vajencev po ZPIZ-2 (ZPIZ)

ZAKON O VAJENISTVU:

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-
13247s0p=2017-01-1324

VEC INFORMACIJ O VAJENISTVU NAJDETE TUKAJ:

https://www.gzs.si/vajenistvo

ZA POMURSKO GOSPODARSKO ZBORNICO SO
PRIPRAVILI:

Ana Zemva Novak, Petra Sternad in Andreja Sever, Gospodarska zbornica Slovenije

Projekt DUAL TRANSFER je sofinanciran s strani Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni

razvoj v okviru Programa sodelovanja Interreg V-A Slovenija-Madzarska 2014-2020.




